


 

1. Общие положения 

1.1 Положение о Совете Института среднего профессионального 

образования ФГАОУ ВО «СПбПУ» (далее - ИСПО) разработано в соответствии 

с: 

 Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции); 

 Приказом Минпросвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 

г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (в действующей редакции); 

 Уставом ФГАОУ ВО «СПбПУ»; 

 Положением об Институте среднего профессионального образования 

ФГАОУ ВО «СПбПУ». 

1.2 Совет ИСПО (далее - Совет) является органом управления, 

объединяющим педагогических и руководящих работников ИСПО, который 

создается для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-

методической и воспитательной работы, является полномочным представителем 

педагогического совета. 

1.3 Целями создания Совета ИСПО являются: 

 управление организацией образовательного процесса, 

 развитие содержания образования, 

 содействие развитию ИСПО; 

 способствование повышению качества обучения и воспитания 

обучающихся; 

 совершенствование методической работы.  

 

2. Состав и организация работы Совета ИСПО 

2.1 Совет организуется в составе: директор ИСПО (председатель Совета), 

первый заместитель директора, руководитель дирекции образовательных 

программ, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель 

директора по практической подготовке обучающихся, заведующие отделениями, 

руководители структурных подразделений, обеспечивающие образовательный 

процесс, учебную и методическую работу, внеучебную деятельность ИСПО и 

иные педагогические работники. 

2.2 Численный состав Совета не ограничивается. 

2.3 Состав Совета утверждается приказом Директора ИСПО сроком на 

один год. Из состава Совета избирается открытым голосованием секретарь. 

2.4 Работой Совета руководит председатель, которым является директор 

ИСПО. План работы Совета составляется на учебный год. Он рассматривается 

на заседании Совета и утверждается директором ИСПО. 

2.5 Периодичность проведения заседаний Совета – один раз в два месяца. 

Даты заседаний Совета определяются годовым планом. 

2.6 По вопросам, обсуждаемым на заседаниях Совета, выносятся решения 



 

с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за их исполнение. 

2.7 Решения Совета принимаются простым большинством голосов. 

Решения вступают в силу, если на заседании присутствовало не менее 2/3 

списочного состава членов Совета, и становятся обязательными для исполнения 

всеми работниками и обучающимися ИСПО. 

2.8 Председатель Совета организует систематические проверки 

выполнения принятых решений, итоги которых выносит для обсуждения на 

заседаниях Совета. 

2.9 Заседания Совета оформляются протоколом, подписываются 

председателем и секретарем Совета. В каждом протоколе указывается его номер, 

дата заседания, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но 

ясная и исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по 

рассматриваемым вопросам. 

2.10 Протоколы заседаний Совета являются документами постоянного 

хранения, хранятся в делах ИСПО и сдаются по акту при приеме и сдаче дел 

ИСПО. 

2.11 Каждый член Совета обязан посещать все заседания Совета, принимать 

активное участие в его работе и не пропускать заседания Совета без 

уважительной причины. 

 

3. Предмет деятельности Совета 

Основными направлениями деятельности Совета являются: 

3.1 Рассмотрение и обсуждение концепции развития ИСПО. 

3.2 Рассмотрение процесса организации учебного процесса в соответствии 

с федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования. 

3.3 Рассмотрение состояния и итогов учебной и воспитательной работы 

ИСПО, результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации, мер 

и мероприятий по их подготовке и проведению, состояния дисциплины 

обучающихся, причин и мер по устранению их отчисления. 

3.4 Рассмотрение результатов методической работы ИСПО, 

совершенствования педагогических технологий, методов и средств обучения, в 

том числе интерактивных и дистанционных по реализуемым ИСПО 

образовательным программам. 

3.5 Заслушивание и обсуждение опыта работы предметных цикловых 

комиссий, методического совета, структурных подразделений, преподавателей. 

3.6 Внесение предложений по поощрению педагогических работников 

ИСПО и их дисциплинарному взысканию в случае необходимости. 

3.7 Рассмотрение итогов проведения приемной кампании, организации 

выпуска студентов, в том числе торжественных церемоний. 

3.8 Обсуждение и утверждение кандидатур обучающихся на выдвижение 

и/или присуждение им различных стипендий, в том числе                 






